BARAKAN KINF M. A PEAAW AL
PENDEKATAR HANIL KERIA KUANTITATI

BACEH PEIATBAT PIMPINAN TINGO! DAK JIMPINAN UNKIT KESA WA 25

NO PEGAWAL YANG DINILAI NO PELABAT PN~ ’ e S
1 [ NAMA Dis JURS ZAIDAN M 8 I NAMA | M BAIDE MAREY | ]
2 |Np IBONOA0T 1 WRG101 001 3 N - 1
3 [PANOKAT/ OOL Pemtsine Tughat |/ IV /b 3 PANGEAT GOL 1

RUANG WLANG 3

4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT 4 | JABATAN THUPAT BASIAK 3
5 TUNIT KIERJA I PEMUERINT AN KEC AMATAN SIMPANG EMPAT S TUNT KERJA | PEMAAE BANIAK i

HASIL KERJA ' . 2
1 i 3 -

UTAMA . . ’ ;
1| Meningkatnys Penyelenggurann Pemesnishan & Kecamatan (Penugusan dan BUPATI BANJAR) — NIALEL A LAS KECAMATAR TS Pemeris apener

TAMBAMAN
PERILAKL KERJA
1 | Berorsenitas Pelavanss
Eksprkias Khusus Pimpinan

Ekapekias: Khusus Pumpinan
Bertanggung jawab dan memilic niergritas sora
tuges sesua: dengan urusan yang Gampu den menad

ot Vsa——



PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terus berupaya meningkatkan kompetensi diri dan lingkungan kerja untuk mendukung tercapainya target
kinerja Kecamatan dan guna mendukung kelancaran pelaksanaan tugas di wilayah kerjanya

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu membangun lingkungan kerja yang kondusif baik diinternal maupun dengan pihak eksternal serta
mampu menciptkan suasana kondusif diwiilayah kerja Kecamatan dengan mengedepankan kepentingan
masyarakat, organisasi dan mampu memperersatukan perbedaan

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dalam pelaksanaan tugas selalu berpedoman pada perundang-undangan yang terkait dengan urusan, tugas
dan fungsi kecamatan dan segala pendukungnya serta mampu menjaga rahasia jabatan dan nama baik
institusi dan instansi.

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalctif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mampu menyesuaikan diri dengan dinamika perubahan, bisa berinovasi untuk meningkatkan peran
Kecamatan dan mampu bersikap proaktif terhadap segala sesuatu yang berkaitan dengan urusan serta tugas
fungsi yang diampu.

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mampu berkolaborasi dan bekerjasama dengan semua pihak dalam melaksanakan tugas dan fungsi.

Drs JURJI ZAIDAN , M.Si
196904071990101001

Martapura, 2 Januari 2024
Peja dai Kinerja




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | SDM,,Sekcam Kasi,, Kasubag, Pelaksana Umum
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Per Bulan, Triwulan dan 12 Bulan &
KONSEKUENSI

1. | Apabila tidak memnuhi ckspektasi pimpinan maka akan ditinjau kembali

Martapura, 2 Januarn 2024 i

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja v

?

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si H. SAIDI MANSYUR, S.1.Kom f
196904071990101001 - §

T o

¢
.
T
b



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB, BANJAR PERIODE PENILAIAN: ] JANUAR! SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si 1_[NAMA H. SAIDI MANSYUR, 8.1,.Kom
2 |NIP 196904071990101001 2 [ NP -

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembi a Tingkat I / IV/b 3_| PANGKAT/ GOL. RUANG
4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT 4 | JABATAN BUPATI BANJAR
§ | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT 5 | UNIT KERJA PEMKAB BANJAR

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST

BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE BAIK
12

Sangat Kurang/ Butult Perbailaan Bazk msnn't
Predileat Kinenya Pegawa:

® Kurva Jdeal & Kurva Real

o .
T —



HASI. KERIA
—— — -
O RENCANA HABIL KERJA mmm- TARGET PERSPEETIF | REALIBAS BERDABARNAN BUKT LR Baloe
AR,
1y @) -
UTAMA - ) = ) )
) I‘::gd-w-mrm lﬂmusvwm KECAMATAN 1 i) l Penerusa I 9875 s }7——-— -
TAMBAHAN == = - %
B ———————
RATING HASIL KERJA "
BN M ITIT R ¥
BERUABARCAN Siw™
EWIRLINC
1 | Beronentasi Pelaysnan
- Memak i dan hi kel h Mm Pomganes & Y;
Memberikan layanan yang cepmt, sepa:, dan kpdt fa o T 2
- Ramah, ockatan, sohutif, dan dapat diandalian h»-nﬁn.-hnm-l Mhm*mhmmﬂ.m :
» perbaikan i
2 | Al b i
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung | Ekapel Kh Prmponer &
jewab cermat disiplin dan berintegritas wmu—-&mmmwﬂdm“ i
- dan BMN secara daics. dengan YRR diampu dan mesjed: Mngpang et i
berianggung jawab efeitif dan ¢
- Ticlak e gan jab
3 | Keumpotan .
E— g 3 k menjawab | Ekspektasi Ki Pmpi JE - ——_— ¥
. “:’ lalu b Ld&d 7 ——— I“‘; .ﬁdﬁ-um pelasamaD Toges & J
- Membantu orang lain belajar inys warget ioner) e " i
o Kualites terbaik wilayah kecanya 4
4 | Har i ‘
latar Khusus P :
» Menghargal setiap orang apapun Mampy membangun lingioungan kerja yang lsondusif buik disntermn muupmon dengan gk {
mmmhﬂﬂ R - M P———— asi das: " Dot
Membangys Yoglumpn hosjs yoeg mengeduparien bepentnges = T - :
‘ =




PERILAKU KERJA

- Menggerakkan pemanfastan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersamsa

UBIPAN BALIK
M BERDASARKAN BUXT]
- Memegang teguh i DUKUNG
Undang Degas Nega‘::o éﬁ.ﬁ“ﬁﬂ:ﬁ.ﬁ. Tah 5“'.,.‘.,, Khusus Pimpinan: Pimpinan.
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan y. = tugas selalu berpedoman pada perundang-undangan yang terkait dengan
sah ang urusan, :::n dan fungsi kecamatan dan scgala pendukungnya serta mampu menjaga rahasia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimp i jabatan nama baik [nstitusi dan instansi.
Instansi dan Negara
= Menjaga rahasis jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dir{ menghadapi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
perubahan Mampu menyesuaikan diri dengan dinamika Pperubahan, bisa berinovasi untuk meningkatkan
& Ten..l‘:“:’erinovall dan mengembangkan peran K tan dan bersikap proaktif terhadap segal yang berkaitan dengan
kreati urusan serta tu, fungsi yang diampu.
- Bertindak proaktif e =
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinsn: &
untuk berkontribusi Mampu berkolaborasi dan bekerjasama dengan pihak dalam melaksanakan tugas dan
- Terbuka dalam bekerja sama untuk fungai.
menghasilkan nilai tambah

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
19690407 1990101001

Martapurs, 3} Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerjn

H, BAIDI MANSBYUR, 8.1.Kom




BORUMEN EVALUARI KINERJA PRGAWAL

PERIODE | TARUNAN
; TAS PERIODE PRNLLAIAN: :
FEMERRTAN FAR Btk 1 JANUARI 80 51 DESRMBER TAHUN 2024
O Dy JURD ZAIDAN, M8 ]
Ny 1960407 1990 1 01001
PANGKAT GOL RUANG | Pomiuna Tngkat 1 / IV/b
JABATAN CABIAT BIMPANG EMPAT P s
UNIT KERJA PEMERINTAN KECAMATAN SIMPANG EMPAT
2. | PRUARAT PENILAJ KGNER.IA il
NAMA T " TH. SAIDt MANSYUR, 8.1 Kom e
— -1- i
PANGKAT/GOL RUANO
JABATAN BUPATI BARJAR
UNIT KERJA PEMKAS BANJAR
3. | ATASAN PLJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :
" :
PANGEAT/GOL RUANG
JABATAM
UNIT KERJA
4. | EVALUAR! KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASE | ' | BAIK
PREDIKAT KINERIA PEGAWA] BAIK
5. [ CATATAN/REXOMENDAS]
Nisreapurs, 3! Desember 2024 Mastagurs, 2 Junruari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pjabat Pentiaj Kinegja
Des JURMN ZAIDAN, M.Si

19690407 1990101001

H. SAIDI MANBYUR, §.1.Kom



SASAFAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PEMERINTAH KAB BANJAR

PEMIODE PENILAAN AN A

NO PEGAWAI YANG DINILAI I st PEMIA OWERSA =
1 |[NAMA ERENA NOVIANTY. 5 P T NAMA Drs JUKLII ZAILAS M S
2 | NP 1974 11221999032007 | 2 NP T Tlmoe o
3 | PANGKAT/ GOL Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL SN S—
RUANG | | RUANG _
4 |JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN AMAT SIMFAN- EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT ) NT KERIA TPEMENINT A KE_AMAT AN SIMTe v LM
HASIL KERJA R ~ -
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR AINESA [RLN T
DIINTERVENSI L= m—e o e . 2
(1) (2) 3 ) & -
UTAMA e
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemer han di Meningk a kepatuhan dan mnena Kuanttas indeks Koparuner dar oere =
Kecamatan internal (IKKI) Kecamatan Simpang Empar TEK], Recarmacar Sompary B
Indikator - NILAI EVALUASI KECAMATAN

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientas: Pelayanan

- hami dan 1hi kebutuh

FAm.. LS = —'-1-..1

Jwur bertanggung jawab cermat disiphn dan benntegnitas tngg
-Menuumhnkekny-nndeuNmbuunmp“bdekmwm
0 Y hg gan J

JKompetm




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan § din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspextas: Kbusus Pun .
- Membantu orang lain belqpnr
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik | o i
4 | Harmonia =l L
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya | Exspeictasi Kbusus Pimguner
- Suka menolong orang lain |
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif l -
S boy-l ]
M gang teguh ideologi Pa ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indoncsia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta I!x.apexu:. Khusus Prmpenes
panerintnhnn yang sah |
- Menjlg- num btuk ASN, Pimpi Instansi dan Negara {
1jaga r b dan negara J WS
6 Adnpdl'
- Cepat meny i diri menghadapi per Ekspeictas: Khusus Propane
- Terus bennovm dan mengembangkan krmmnm
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif T
- Memberi | kepada berbagai pihak untuk berkontribust | Ekspektas: Khusus Prnpana
- Terbuk- dalam beku-]a sama untuk menghasilkan nilai tambah l
- Menggerakl : tan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama |
Simpang Empat, 3 Januan 2024
Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

ERENA NOVIANTY , S.Pi

Drs JURJI ZAIDAN 'M S
197411221999032007 196904071990101001
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PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12

10

s-%gn Kurang/ ~Potair erbailan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal @ Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERENA NOVIANTY, S.Pi 1 [NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
2_|NIP 197411221999032007 2 | NIP 196904071990101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina Tingkat I / IV/b
4 [ JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSK:




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 ) @ @) 5) ©) (7) Gl
UTAMA
1 'hieninlgkamya Penyelenggaraan Terselenggaranya urusan Kuantitas | Indeks Kepatuhan dan 76 90,84 berdasarkan Pimpinan: &
Pemerintahan di Kec penyusunan program Kinerja Intern (IKKI) Laporan Kinerja Triwulan IV
Indikator : NILAI EVALUASI per ket umum dan Kecamatan Simpang Empat
KECAMATAN kepegawaian
Kualitas Persentase penyelenggaraan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
urusan penyusunan Laporan Kinerja Triwulan IV
program perencanaan,
keuangan, umum dan
Waktu Waktu penyelenggaraan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
urusan penyusunan Laporan Kinerja Triwulan IV
program perencanaan,
keuangan, umum dan
kepegawaian
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Bertindak proaktif
Kolaboratif

-~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

= Meng_gerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Il.-‘

-

ERENA NOVIANTY, S.Pi
197411221999032007

Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drs JURJI ZAIDAN} M.Si
196904071990101001




DOKUMEN EVALUASIKHVERJA]”EGA“NU

PERIODE : TAHUNAN
PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ERENA NOVIANTY, S.Pi

NIP 197411221999032007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS

UNIT KERJA SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

NIP 196904071990101001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT

UNIT KERJA [ PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI BANJAR

UNIT KERJA PEMKAB BANJAR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024

7. Pegawai yarig Dinilai

T

ERENA NOVIANTY, S.Pi
197411221999032007

Simpang Empat, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

/MKAID&M .Si

196904071990101001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN | JANUARI SU 3] DESEMBER TAH 7

PEMERINTAH KAB. BANJAR o
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA il sl 1.
1 | NAMA MUHAMMAD ARTANI, S Pd 1 |NAMA Drs JURJI ZAIDAN M S) .
2 |NIP 19670201 1988041003 2 |NIP 196904071990101001 PR
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / II/d 3 |PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat | / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 |JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT i
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 5 |UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (S) €
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemenntahan di Terlal ya Koord Kegy Kuanutas | Persentase Koordinasi Kegiatan v
Kecamatan Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa yang teriaksana
Indikator : NILAI EVALUASI KECAMATAN
TAMBAHAN i)
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas: Pelayanan

M. +

- i dan 1hi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeitas: Khusus Prmpinar

2 | Akuntabel

tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegnitas tingg
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan } gan jab

3 | Kompeten 0

Ekspektas: Khusus Prmperar




PERILAKU KERJA

- Memingkatkan kompetens: din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang laimn belajar
- Melal kan tugas dengan kualitas terbaik

“
Har

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

—

=
[

Edape ¥

"wx'.‘m Khusas F

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pa ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik ASN, Pi 1 dan Negara

- M ga rah Jab dan negnrn

b—

Ekspextast Khusus A

o

Adaptif

- Cepat menynunknn din mengh-d-pl perubahan
- Terus ber dan ' kan kreatvitas
- Bertindak proaktif

Ekapeictas: Khusus =

Kolaboratif

Memberi } kepada berbagai pithak untuk berkontnbusi

- Tarbuka dnhm beku]n sama untuk menghuﬂknn nilal tambah
- Menggeral fi berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khiusus |

Sunpang Empat, 3 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penila: Kinerja

MUHAMMAD 'ANI, S.Pd Drs JURJPZAIDAN

M Si

196702011988041003 196904071990101001



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB BANJAR

PERIODE PENILAIAN | JANUARI SI JESEMBF =

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Pendampingan P

2. |Peningkatan Wifi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |3 bulan

KONSEKUENSI

1 IApabxlu tidak sesua ekspektasi pung 1 akan ditinjau kembals
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PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12

10

Frekuens: Pegawai
& o0

Sl%p( Kurang/ )

Butulf Perbakan Baik Sangat

Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawa:

® Kurva Ideal @ Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUHAMMAD ARTANI, S.Pd 1 | NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
2 |NIP 196702011988041003 2 |NIP 196904071990101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
S | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT S | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI1
DUKUNG
) @) B) @) ) © @) )
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Koordinasi | 4 Laporan 4 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemerintahan di Kecamatan Fasilitasi Kegiatan Pemberdayaan dan Fasilitasi Kegiatan Laporan Kinerja Triwulan v
Indikator : NILAI EVALUASI Masyarakat di Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat
KECAMATAN di Kecamatan yang
terlaksana
Kualitas | Persentase Koordinasi dan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi Kegiatan Laporan Kinerja Triwulan IV
Pemberdayaan Masyarakat
di Kecamatan yang
terlaksana
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 laporan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi dan Fasilitasi Laporan Kinerja Triwulan IV
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Kec
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 |Lopl

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemmntahnn yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif
- Cepat meny ikan diri hadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mcngembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yfifg Dinilai

MUHAM ARTANI, S.Pd
196702011988041003

Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

DrsJ 1 ZAIDAN, M.Si
196904071990101001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [MUHAMMAD ARTANI, S.Pd

NIP : 1 196702011988041003

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat 1/ 1l1/d

JABATAN - | KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

UNIT KERJA - | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

NIP : | 196904071990101001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT SIMPANG EMPAT

UNIT KERJA - [ PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA - | H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

NIP

PANGKAT/GOL RUANG ¢

JABATAN : | BUPATI BANJAR

UNIT KERJA : | PEMKAB BANJAR
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 3y Desember 2024 Simpang Empat, 2 Januari 2025
7. Pegawai ypng Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
1967020111988041003 196904071990101001



PEMERINTAH KAB BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FL NUSIONAL

PERIODE. PENILAIAN L -4
NO PEGAWAI YANG DINILAI PRV T .71 | el
I | NAMA MUHAMMAD MAULADI o T INAMA
2 |NIP 196806161991031010 T | a NP s
3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingkat 1 / l/d = |23 TPANGKAT/ GOL
RUANG RUANG ]
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL T T4 TJABATAN TCAMAT SIMPAN EMFaT
S | UNIT KERJA SERSI KESEJAHTERAAN SOSIAL ’ TTSTTUNT KERIA PEMERINT A K1 AMY T A SIS
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA T ASPEK | DNDEKATOR KINERA DS0P A
DIINTERVENSI = S ST
(1) (2) 3 )
UTAMA G i &
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Pemenntahan | Tersclenggaranya Prlaksansan Urusan 1 Kuantuas S e ————
di Kecamatan Pemenntahar yang Dusnpehkan kepadas \ vang Dimmpenes: krpads ste my
Camat | trreciengEace
Indikator NILAI EVALUASI KECAMATAN  EEeTe: SR
TAMBAHAN R i
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas: Pelayanan SR
- Memahami dan 1ht kebutuhan masyarakat TN QT ———
-R h, cel lutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel O
- Melak ¥ tugas 2 Nmbenmggun‘pvnbgmlmmbemuwm. PR > -
~Mengun¢kmhcknyundanBMNuunbenu|¢unu-nbduﬂunM
- Tidak menyalahgunakan ke gan jab
3| Kompeten =




PERILAKU KERJA

AN —
- Memingkatkan kompetenst din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah | Fleapektan K :
- Membantu orang lain belajar
- Melak ) tugas dengan kualitas terbaik e S l
4 | Harmonia e
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya I Ekepekiasi Khusus Pmpirs
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif l et -
5[ Loyal I
- Memegang teguh ideologi P ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspritas: Khusus Punj
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik ASN, Pimp Instansi dan Negara
- Menjaga rah jab dan negara L
6 | Adaptif
- Cepat y ikan din ghadapt perul Ekspcitas) Kbhusus Propins
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreauvitas
- Bertindak proaktif = -
7 | Kolaboratif e
- Memberi } patan kepada berbaga pihak untuk berkontnbusi Ekspektast Khusus Punpana
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan faatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Simpang Empat. 3 Januan 2024
Pejabat Penula: Kinenja

MUHAMMAD MAULADI

Drs JURJI ZAIDAN | M Si
196806161991031010

196904071990101001



PEMERINTAH KAB BANJAR

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN 1 JANUARI SE

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [Pend

TS

e

2. | Peningkat

an Wifi

SKEMA ANGGUNGJAWABAN

1. |3 bulan

KONSEKUENSI

1 _[Apabila idak sesGa: ekspektasi pimipinan maka akan diinjau kembal

UHAMMAD MAULADI
196806161991031010

Simpang Empat. 3 Januan 2024
Pejabat Pemlay

196904071990101001



PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 _|NAMA MUHAMMAD MAULADI 1 | NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

2 |NIP 196806161991031010 2 |NIP 196904071990101001

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b

4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT

S | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Misconduct

B TR T —

Sangat
Baik

Predikat Kinerja Pegawai

uKurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @ @) @ ©) ©) ) L]
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Meningkatnya Koordinasi dan Kt Jumlah Laporan Fasilitasi 4 laporan 12 bulan berdasarkan | Pimpinan: &
mm di Kecamatan Fasilitasi Penyelenggaraan Kewenangan Pemerlu Laporan Kinerja Triwulan v
Indikator : NILAI EVALUASI Pelimpahan Kewenangan, Pemerlu Pelayanan Kesejahteraan
KECAMATAN Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan Sosial dan Kebencanaan
Kebencanaan Kecamatan K Yang Terlak
Kualitas | Persentase Fasilitasi 100 % 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kewenangan Pemerlu Laporan Kinerja Triwulan IV
Pelayanan Kesejahteraan
Sosial dan Kebencanaan
K tan Yang Terlak
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi Kewenangan Laporan Kinerja Triwulan IV
Pemerlu Pelayanan
Kesejahteraan Sosial dan
Keb K. %
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan whi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangn
- Suka menolong orang lain e

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

ST

MUHAMMAD MAULADI
196806161991031010

Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
196904071990101001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MUHAMMAD MAULADI
NIP 196806161991031010
PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 / 1lI/d
JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
NIP 196904071990101001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI BANJAR
UNIT KERJA PEMKAB BANJAR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

, 31 Desember 2024 Simpang Empat, 2 Januari 2025

6. Pejabat Penilai Kinerja

. -
MUHAMMAD MAULADI

Drs ZAIDAN, M.Si
196806161991031010

196904071990101001




PEMERINTAH KAB BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN | JANUAR! S0 1)

JIESEMBEWN TA) ‘.

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO  PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ACHMAD HUSAINI, S KM 1 | NAMA B Dr» JURJI ZAIDAN M S
2 [NIP 197108041994031005 2 [Np —[196904071990101001
3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingkat 1 / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL Pembina Tingkat | / IV /b
RUANG RUANG -
4 _|JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 4_|JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 [UNIT KERJA | PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANC EAM(AT
HASIL KERJA
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [TARGET
YANG DIINTERVENSI
”AMA = (] (4) N &
UT s
I [Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan Kuantitas | Persentase Penyclenggaraan Urusan Pemerintaban | o
Pemerintahan di Kecamatan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Umum sesuai Penugasan Kepals Daerah yang
Kepala Dacrah terlaksana
Indikator NILAI EVALUASI
KECAMATAN
2 [Meningkatnya Penyelenggaraan Terlal ya Fasilitasi, Rel dasi dan Kuantitas | Persentase Fasilitas:, Rekomendam dan Koor 2N 7
il » Re i rdinas
Pemenntahan di Kecamatan Koordinasi Pe dan Penga Pembinaan dan Pengawasan Prmerntahas Dese
Pemenntahan Desa yang terlaksana
Indikator : NILAI EVALUASI
KECAMATAN
TAMBAHAN RNV
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan BT SR G SBILE)
- Memahami dan thi kebutuhan masyarakat T Exapextas Kioe —
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan | i i
- Melakukan perbaikan tiada henti !
2 | Akuntabel — R




PERILAKU KERJA

<'Muolak "

gan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan benntegntas ungg

s d
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertan, i

ggung jawab efekuf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

| Ekspectas KL_J '._)

3 | Kompeten : e
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab (antan ang selal Kbusus Prmpe
= embenng \ain belajar eny gan yang selalu berubah l Ekspeictas: Khusus Prnpu
- Melal 1 tugas dengan ) " terbail |
4 | Harmonis S
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Eks . ———
- Suka menolong talie { pektax Khusus Pumpena:
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif |
S| Loyal
-M egang teguh ideologi Pa ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta Ekspextas: Khusus Ponoer on
pemerintahan yang sah
a Men.!nsl nama baik ASN, Py Instans: dan Negara '
- Menjaga rahasia jab dan negara |
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan lﬂup:xum Khusus Pompana:
- Terus beri i dan gembangkan kreativitas |
- Bertindak proaktif 1
7 | Kolaboratif
- Memberi X n kepada berbaga: pihak untuk berkontribusi

-Terbuk.dnhmgekujnumlunmk ghasilkan nilai tambah

- Menggerakl p berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| Exspexias Khuses Pmoear

Pegawai yang Dinilai

—t

ACHMAD HUSAINI , S.KM
197108041994031005

1

Simpang Empat, 3 Januan 2024
Pejabat Penila Kinenja

ZAIDANA N S
196904071990101001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN | JANUARI SD 31 DESEMBE R TA
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Pend TS
e A an P

2. Penlrgu(ln Wifi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |3 bulan(Triwulan)

KONSEKUENSI

1. |Apabila udak sesuai ekspektasi punpinan akan ditmjau kembali

. Simpang Empat, 3 Januan 2024
Pegawai yang Dinulai Pejabat Penilas Kinerja

/‘ﬂ;“\_

ACHMAD HUSAINI , 8. KM
197108041994031005




PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12

Sangat " Kurang/ Butulf Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Tae . Baik
Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal mKurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA ACHMAD HUSAINI, S.KM 1 |NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
2 |NIP 197108041994031005 2 |NIP 196904071990101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:




KR ] vwmiBAK |
HASLL KERJA REALISASI BERDASARKAN UMP
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK lex:\NTg:nlggERJA gﬁ? Al/ BUKTI DUKUNG BE?:_%RAKSEKKNAJP%?JNKH
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI NG
e I 7) (8)
m @) @) @ ©) ©) !
Lot =
araan i umlah kum 3 berdasarkan Pimpinan
1 |Meningkatnya Penyelengg: Meningkatnya Penyelenggaraan Kuantitas |J Dokumen 3 Dokumen upolr‘:npommed. it IV
Pemerintahan di Kecamatan Urusan Pemerintahan Umum Penyel_cnggamn Urusan
Indikator : NILAI EVALUASI mﬂh&n Umum yang
KECAMATAN er] ————
Kualitas Persentase Penyelenggaraan 100 % 100 % bemwm‘}?l;n - Pimpinan: &
Urusan Pemerintahan Laporan Kinerja
Umum yang terlaksana — - <
Waktu Waktu Penyelenggaraan 12 bulan 12 bu.la.n b - dasarkan Pimp H
Urusan Pemerintahan Laporan Kinerja Triwulan IV
Umum yang terlaksana —
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Meningkatnya fasilitasi p bi K lah Dok fasilitasi 11 Dokumen | 11 dokun}cn bcrdasa.rknn Pimpinan: &
Pemerintahan di Kecamatan dan pengawasan penyelenggaraan P ir dan penga Laporan Kinerja Triwulan IV
Indikator : NILAI EVALUASI pemerintahan desa/kelurahan pemerintahan
KECAMATAN sesuai dengan ketentuan desa/kelurahan yang
terlaksana
Kualitas Persentase fasilitasi 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pembinaan dan pengawasan Laporan Kinerja Triwulan v
erin!
desa/kelurahan yang
terlaksana
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
fasilitasi pembinaan dan Laporan Kinerja Triwulan IV
pengawasan pemerintahan
desa/kelurahan yang
terlaksana
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

N

Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

3 | Kompeten

- Membantu orang lain

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan

kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ACHMAD HUSAINI, S.KM
197108041994031005

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
196904071990101001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN | JANL AR MIE
NO PEGAWAI YANG DINILAI [no ] __PEJABAT PENILAI KINEKA
1 | NAMA RIDA KASWANDA, S Sos 1 | NAMA — W L{[w_l» l'—":lﬂ‘lr.ﬂb" N. M
2 |NIP 197010222009061002 2 IN"' 19690407199010.00) )
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL Pembuna Tingkat | / 1V ¢
RUANG RUANG - el =
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN | 4 | JAHATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SiM b
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDH )
DIINTERVENSI | ‘
(1 (2 3 | I (S 1
UTAMA
1 | Meningkatnya Penyclenggaraan Terlaksananya Koordinast Upaya | Kuantitas | Perseniase Koordinas: Upeys Penvelenggarsar
Pemerintahan di Kecamatan Penyelenggaraan Ketenteraman dan | Ketenteraman dan Keteriibar Umuas vang
Ketertiban Umum | terlaxsans
Indikator . NILAl EVALUASI KECAMATAN 3
2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Terlaksananya Koordinas: Pencrapan dan I'Kuantitas | Persentase Kourdinas. Peocrapan dar Proogace
Pemcrintahan di Kecamatan Penecgakan Peraturan Dacrah dan Peraturan Peraturan Daeral: dan Peraturan Kepals Desra
Kepala Daerah | | vang terlaksana
Indik . NILAI EVALUASI KECAMATAN 1 [ |
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas: Pelayanan e
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspeicas K

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel




2 CHMSTIC AN

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegrilas angg Ekcspeictam §
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efekuf dan efisien [
- Tidak menyalahgunakan ¥ gan jab ) S
3 | Kompeten — -
- Meningkatkan kompetensi dinl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah | Ekspekias: Khusus Pus;
- Membantu orang lain belajar 1
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik L SEP
4 | Harmomnis P
- Mengharga: setiap orang apapun latar belal wya T“":rs'nn Khusus Pamprias
- Suka menolong orang lain {
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S [ Loyal PR P
- Memegang teguh ideologi P. ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada NKRI serta | Ekspextas: Knusus Prmpes
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik ASN, Pi 1 i dan Negara i
- Menjaga rah jab dan negara
6 | Adaptif s
- Cepat meny i diri ghadapi perubah iEkx:rﬂAr. Khusus Penpe
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas i
- Bertindak proaktif 1 EE—
7| Kolaboratif E N
- Memberi } P kepada berbagai pihak untuk berkontnbusi | Ekspextas: Khusus Prmgear
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilkan nilai bah |
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Simpang Empat, 3 Januan 2024
Pegawai yang DPinilai Pejabat Penila: Kmerja

RIDA KASWANDA , 8.Sos Drs JURJI ZAIDAN M S
197010222009061002 19690407 199010100




PEMERINTAH KAB BANJAR

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN | JANUARI 50

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pend

P
1 P

| e -

2. | Peningkatan Wifi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |3 bulan (triwulan)

KONSEKUENSI

i1 DESEMBER TAJ™

1. [Apabila tidak sesuai el }

h

maka akan ditinjau }

Pegawai yang, Dinilai

RIDA KASWANDA , S.Sos
197010222009061002

Simpang Empat, 3 Januart 2024
Pejabat Pendas Kinerja

196904071990101001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RIDA KASWANDA, S.Sos 1 | NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
2 |NIP 197010222009061002 2 |NIP 196904071990101001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT
5 | UNIT KERJA SEKS! KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSK:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

sohgat Korang/ Dotk Pebaikan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA SARKAN UMPAN BALIK
REAL I BERDA:
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 1;}1;(;51‘ m/ :;s\?in P JKUNG BERKELANJUTAN
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SxTAS BERDASARKAN BUKTI
EKSP DUKUNG
(8)
1] @) @) @) (5) (6) ()
UTAMA .
N
1 | Meningkatnya Penyelenggaraan Meningkatnya Koordinasi dan Kuantitas | Jumlah Laporan Koordinasi | 3 Laporan 3 lapo:'(ﬂ;n berdm v Frpina
Pemerintahan di Kecamatan Fasilitasi Penyelenggaraan dan Fasilitasi Laporan nerja
Indikator : NILAI EVALUASI ketentraman dan ketertiban umum Penyelenggaraan
KECAMATAN serta perlindungan masyarakat di ketentraman dan ketertiban
kecamatan umum serta perlindungan
yarakat di k
Kualitas | Persentase Koordinasi dan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi Penyelenggaraan Laporan Kinerja Triwulan v
ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan
akat di k
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 Bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Koordinasi dan Fasilitasi Laporan Kinerja Triwulan IV
Penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan
masyarakat di }
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
_ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpi :
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien s opinaR: &
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantan, ang selalu berubah i X ani 3 R
- Membantu orang lain belajar gan yang Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
g BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
red
RIDA KASWANDA, S.Sos Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

197010222009061002 196904071990101001



PEMERINTAH KAB. BANJAR

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RIDA KASWANDA, S.Sos

NIP 197010222009061002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

NIP 196904071990101001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN CAMAT SIMPANG EMPAT

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA

H. SAIDI MANSYUR, S.I.Kom

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI BANJAR
UNIT KERJA PEMKAB BANJAR
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024

7. Pegawai yang Dinilai

RIDA KASWANDA, S.Sos
197010222009061002

Simpang Empat, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
196904071990101001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB BANJAR PERIODE PENILAIAN | JANL Ak! S0 VESEMMBILk TAF
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA NORIFAL S Sos 1 | NAMA ERENA NOVIANTY SF - =
2 [NIP 197005 12200906 1008 2 |NIP {197411221999032007 -
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL [ Pemuna / IV, 8
RUANG RUANG i
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN | 4 | JABATAN ~ SEKRETARIS
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 TUNIT KERJA " SEKRETARIAT
HASIL KERJA S = -
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KIRERJA INDIVIL TARGET
DIINTERVENSI] TN, NS
(1) (2) (3) [ 5 i
UTAMA
1 | Meningkatnya kepatuhan dan kinerja Terselenggaranya ast Kepega 2 [Kumum- Persentase Admirustras. Kepegewaar
internal (IKKI) Kecamatan Simpang Empat Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah vang terseleniggurs ——
2 | Meningkatnya kepatuhan dan kinerja Terselenggaranya adminustras: umum | Kuanutas | Persentase Admuristras. Kepegewaar ~ ]
internal (IKKI) Kecamatan Simpang Empat perangkat daerah Perangkat Daerah yang terselenggars
3 | Meningkatnya kepatuhan dan kinerja Tersclenggaranya pemeliharaan barang miik | Kuantitas | Persentase Pemebhsrasr Barasg Mook Dacrs 1o
internal (IKKI) Kecamatan Simpang Empat daerah penunjang urusan pemerntahan Penunjang Urusan Pemermtabas Derrat ©ang
daerah terselenggara
4 | Meningkatnya kepatuhan dan kinerja Terselenggaranya Urusan Pemenntahan yang | Kuanttas | Persentase Urusan Pemerimianas sang - oan .
internal (IKKIT) Kecamatan Simpang Empat Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kenja Perangkat Dilaksanakan oieh Unit Kere Perangha
Daerah yang Ada di Kecamatan Dacran yang Ada di Kecamatar vang
tersclenggara
S | Meningkatnya kepatuhan dan kinerja Tersclenggaranya pengadaan barang milik Kuantitas | Persentase Pemeiharaar Bareng M.k Decrar = 100
internal (IKKT) Kecamatan Simpang Empat daerah penunjang urusan pemerintah daerah Penunjang Urusan Pemenntahar Darab e
terselenggare
6 | Meningkatnya kepatuhan dan kinenja Tersclenggaranya penyediaan jasa penunjang | Kuahtas | Persentase Admirestras Um o Serangis i

internal (IKKI) Kecamatan Simpang Empat

urusan pemerintahan daerah

4 &=

Dacrab yang temsclenggura

TAM

BAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Beronentas: Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan hada hent

2 | Akuntabel]

danMNlecunbaungungundedmcﬁawn
-M.kmm)'lhhg\m.k.nkt-uunmub-un

tugas dengan jujur brrunm)-vnb cermat dis:plin dan benntegntas tingg
- Menggunakan kekayaan

| Ecspeciam Khusus

Eksperan Kruse

-Mmummmhmbdnhmya
-&xlnmmolm;nnn;hm

Exspesies Krouscs »

-m:mnmmuwmmmwm
pcmenntahan yang sah
-membnkmm4mhummﬂmx
-chcpmhnmpb-n:dnnm

Ckpeman Ty

Cepat 'y kan cm ghadap: perubah
M:mmmbums
|~ Bertndak proaknd

Tlspesaw Lnomes

' r:‘l)"‘erh.\hdd.mb&.ay-n.mmk > Ekﬂﬂn s
Mﬂmawm“.&rmm




Pegawai yang Dinilai

NORIFATS'S Sos
19700512200906 1008

Simpang Empat, 3 Januan 2024
Pejabat Penias Kinerja

ERENA NOVIANTY .S P
197411221999032007




PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NORIFAI S.Sos 1 | NAMA ERENA NOVIANTY, S.Pi
2 |NIP 197005122009061008 2 |NIP 197411221999032007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
12
E 10
E 8
6
i
Se'ia
Su%pl mmyw Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
m @ ®) @) ©) ©6) ) @)
UTAMA
1 |Terselenggaranya urusan Terselenggaranya administrasi Kuantitas |Jumlah laporan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan program Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian Laporan Kinerja Triwulan IV
per keuangan,umum dan Perangkat Daerah yang
kepegawaian terselenggara
Kual Persent: dmini i 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian perangkat Laporan Kinerja Triwulan IV
daerah yang terselenggara
Waktu Waktu penyekesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
dministrasi kepegawai. Laporan Kinerja Triwulan IV
perangkata daerah yang
terselenggara
2 | Terselenggaranya urusan Terselenggaranya administrasi Kuantitas | Jumlah laporan 12 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimp S
penyusunan program umum perangkat daerah Administrasi umum Laporan Kinerja Triwulan IV
per 1, ke umum dan Pmngka( Daerah yang
kepegawaian terselenggara
Kualitas | Persentase administrasi 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
umum perengkat daerah Laporan Kinerja Triwulan IV
yang terselenggara
Waktu Waktu penyeleaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
administrasi umum Laporan Kinerja Triwulan IV
perengkat daerah yang
terselenggara
3 | Terselenggaranya urusan Tersedianya Jasa Penunjang Kuantitas | Jumlah lpaoran 12 laporan 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
penyusunan program Urusan Pemerintahan Daerah penyelenggaraan jasa Laporan Kinerja Triwulan IV
per ket y,umum dan penunjang urusan
kepegawaian pemerintah daerah yang
terselenggara
Kuantitas | Persentase jasa penunjang 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
urusan pemerintah daerah Laporan Kinerja Triwulan IV
yang terselenggara
Waktu Waktu penyelesaian jasa 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penunjang urusan Laporan Kinerja Triwulan IV
pemerintah daerah yang
terselenggara




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() @) 3) ) (5) (6) (7) (8)
4 | Terselenggaranya urusan Terselenggaranya pemeliharaan Kuanti Jumlah Barang Milik 24 unit 17 berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan program barang milik daerah penunjang Daerah Penunjang Urusan Laporan Kinerja Triwulan IV
pe 2 keuangar dan [urusan pemerintahan daerah Pemerintahan Daerah yang
kepegawaian terselenggara
Kualitas Kualitas pemeliharaan 100 % 70,83 % berdasarkan Pimpinan: &
barang milik daerah Laporan Kinerja Triwulan IV
penunjang urusan
pemerintahan daerah yang
terselenggara
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pemeliharaan barang milik Laporan Kinerja Triwulan IV
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah yang
terselenggara
5 | Terselenggaranya urusan Terselenggaranya Urusan Kuantitas |Jumlah laporan 17 laporan 17 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
penyusunan program Pemerintahan yang Tidak Penyelenggaraan Urusan Laporan Kinerja Triwulan IV
perencanaan,keuangan,umum dan | Dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintahan yang Tidak
kepegawaian Perangkat Daerah yang Ada di Dilaksanakan oleh Unit
Kecamatan Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan
yang terselenggara
Kualitas | Persentase urusan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pemerintahan yang tidak Laporan Kinerja Triwulan IV
dilaksanakan oleh unit kerja
perengkat daerah yang ada
di kecamatan yang
terselenggara
Waktu Waktu penyelsaian laporan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
urusan permerintahan yang Laporan Kinerja Triwulan IV
tidak dilaksanakan oleh unit
kerja perangkat daerah yang
ada di ¥
6 | Terselenggaranya urusan Terselenggaranya pengadaan Kuantitas | Jumlah laporan pengad 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan program barang milik daerah penunjang barang milik daerah Laporan Kinerja Triwulan IV
per X umum dan | urusan pemerintah daerah penunjang urusan
kepegawaian pemerintah daerah




HASIL KERJA ASARKAN UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / MBSSS‘:'!BESEUN a BERKELANJUTAN
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESRUAL BERDASARKAN BUKTI
EKSPEKTASI DUKUNG
8)
m @ &) @) &) ©) @ !
Kualitas Persentase pengadaan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
barang milik daerah Laporan Kinerja Triwulan IV
penunjang urusan
pemerintah daerah
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
pengadaan barang milik Laporan Kinerja Triwulan IV
daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalah kan ke: n jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Kh i : | pi =
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah s pektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

PAN BALIK
ggRDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: L]

~

Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

- Meng_gerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NORIFAI S.Sos ERENA NOVIANTY, S.Pi

197005122009061008

197411221999032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NORIFAI, S.Sos

NIP : | 197005122009061008

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a

JABATAN - |[KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA . | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ERENA NOVIANTY, S.Pi

NIP - | 197411221999032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | Drs JURJI ZAIDAN, M.Si

NIP : | 196904071990101001

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN : | CAMAT SIMPANG EMPAT

UNIT KERJA .- | PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024 Simpang Empat, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
’ -
22 ”~
NORIFAI S.Sos ERENA NOVIANTY, S.Pi

197005122009061008 197411221999032007



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOOR'AIDA, S.AP 1 | NAMA ERENA NOVIANTY, S.Pi
2 |NIP 198503162015032002 2 |NIP 197411221999032007
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, | 4 |JABATAN SEKRETARIS
DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN S [UNIT KERJA SEKRETARIAT
ASET
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) @) 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya urusan penyusunan Terselenggaranya Kuantitas | Jumlah Laporan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi | 14 dokumen
program perencanaan,keuangan,umum dan perencanaan, penganggaran, SKPD
kepegawaian dan evaluasi kinerja
perangkat daerah.
Kualitas | Persentase laporan perencanaan, penganggarandan 100 %
evaluasi kinerja perangkat daerah yang terselenggara
Waktu | Waktu penyelesaian laporan perencanaan, penganggaran 12 bulan
dan evaluasi kinerja perangkat daerah yang terselenggara
2 | Terselenggaranya urusan penyusunarn Tersglgngga{anya - Kuantitas | Jumlah dokumen penatausahaan dan pengujian/verifikasi | 18 dokumen
program perencanaan,keuangan,umum dan Administrasi Barang Milik keuangan SKPD /administrasi keuangan perangkat daerah
kepegawaian Daerah pada Perangkat
Daerah
Kualitas | Persentase administrasi keuangan perangkat daerah yang 100 %
terselenggara
Waktu |Waktu penyelesaian administrasi keuangan perangkat 12 bulan
daerah yang terselenggara




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 |Terselenggaranya urusan penyusunan Terselenggaranya Kuantitas | Jumlah laporan administrasi barang milik daerah pada 4 laporan
program p?crencanaan,kcuangan'umum dan Administrasi Keuangan perangkat daerah yang terselenggara
kepegawaian Perangkat Daerah
Kualitas |Persentase administrasi barang milik daerah pada 100 %
perangkat daerah yang terselenggara
Waktu | Waktu penyelesaian admninistrasi barang milik daerah 12 bulan
pada perangkat daerah yang terselenggara
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

pemerintahan yang sah i
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

-

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai
e

NOOR'AIDA , S.AP
198503162015032002

Simpang Empat, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

ERENA NOVIANTY , S.Pi
197411221999032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Pendampingan Pimpinan
2. | SDM,Staf Pelaksana
3. | Peningkatan Wifi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |3 bulan
KONSEKUENS]
1. | Pemberian reward
2. | Lebih meningkatkan kinerja sesuai bidang tugas

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Simpang Empat, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

-

Pegawai yang Dinilai
NOOR'AIDA , S.AP ERENA NOVIANTY , S.Pi
198503162015‘032002 197411221999032007

[~




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NOOR'AIDA, S.AP 1 | NAMA ERENA NOVIANTY, S.Pi
2 |NIP 198503162015032002 2 |NIP 197411221999032007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Mi/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN | 4 |JABATAN SEKRETARIS
ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN ASET 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12

10

Frekuensi Pegawai
[

Sangat " Kurang/ Pt Perbaiin Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
. Precikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal ®Kurva Real




HASIL KERJA

barang milik daerah pada
perangkat daerah yang
terselenggara

Laporan Kinerja Triwulan IV

NO | RENCANA HAS <
1L KERJA PIMPINAN RJ TARGET/ | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALI
YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK NDIKIANTSR mlrjuz A fpel BUKTI DUKUNG B Emm";ﬁ"m
EKSPEKTASI BERDASARKA“DUK
(L)) UNG
2]
TIAMA o 8) @) 5) (6) [a] 8)
1 | Terselenggaran
Penyusunan Pr{:.;:::m Terselenggaranya per 2 Kuantit Jumlah Laporan 14 dokumen | 14 Dokumen berdanrkanw Pimpinan: &
Perencanaan,keuangan,um penganggaran, dan evaluasi kinerja perencanaan, Laporan Kinerja Triwulan
kepegawaian umumdan | perangkat daerah. penganggaran, dan evaluasi
SKPD
n berdasarkan Pimpinan: &
Kualitas | Persentase laporan 100 % 100 %
perencanaan, Laporan Kinerja Triwulan IV
penganggarandan evaluasi
kinerja perangkat daerah
yang terselenggara - ==
Waktu Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 bulan bcmwukl‘s.;\ i Pimpinan:
perencanaan, penganggaran Laporan Kinerja Tri
— dan evaluasi kinerja
217 t daerah yang
p:xenssmnyn urusan Tersele terselenggara i
peren sunan program Baras nggaranya Administrasi Kuantitas |Jumlah dokumen 18 dokumen | 18 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
ke n,keuangan,umum dan | pe € Milik Daerah pada penatausahaan dan Laporan Kinerja Triwulan IV
Pegawaian rangkat Daerah pengujian/verifikasi
keuangan SKPD
/administrasi keuangan
perangkat daerah oI
Kuali Per dministrasi 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
ker perangkat d h Laporan Kinerja Triwulan IV
yang terselenggara
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
- administrasi keuangan Laporan Kinerja Triwulan v
3 |T perangkat daerah yang
p::}i’l::nanmmmya umm . Terselenggaranya Admini " terselenggara
Pel'em:a;—“;,m[l)‘e Keuangan Pemigkm Dae::h“‘ Kuantitas | Jumlah laporan 4 laporan 2 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
kepegawaian uangan,umum dan ::ministrui barang milik Laporan Kinerja Triwulan IV
erah pada perangkat
Aastok yang Serncisnpgers .
Kualitas Persentase administrasi 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BERDASARKAN UMPAN BALIJJTIXN
YANG DINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJ
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
L] 2] @ @) 5) 6 ) ®)
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
admninistrasi barang milik Laporan Kinerja Triwulan IV
daerah pada perangkat
daerah yang terselenggara
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
o e UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Pimpinan: &

Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NOOR'AIDA, S.AP
198503162015032002

/‘/ —

-~

ERENA NOVIANTY, S.Pi
197411221999032007




PEMERINTAH KAB BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN

JANLARI S DESE

NO PEGAWAI YANG DINILAI No | PEJABAT PENILAI KINERJA )
1_[NAMA ZAINAL ARIFIN 1| NAMA ACHMAD HUSAIN ShN
2 [N1P 196704102007011059 2 |NIP _{197108041994031005 =<
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL Penata Tingxat | Ui, ¢
RUANG RUANG | o
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN | KEPALA SEKS! PEMEEN"\H\,\ L
S | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN S |UNIT KERJA | SEKS! PEMERINTANAN
HASIL KERJA L
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI ) s
1)) 2) (3) %) Si B .
UTAMA pa e '
1 |Terlaksananya Penyelenggaraan Tersedianya dokumen yang difasihtas: dalam Kuanntas | Jumlah dokumen yang d.fasilitas: delam rangka |2 Dokume
Urusan Pemenntahan Umum Sesuai rangka admimistrasi tata pemenintahan desa administras: tata pemerintahan desa
Penugasan Kepala Daerah dan dokumen fasilitas: dalam rangka
pelaksanaan tugas fungsi badan
permusyawaratan desa
Kuanutas | Jumlah dokumen fasiitas dalam rangks Dokamr
pelaksanaan tugas dan fungs: badan
Permusyawaratan desa
TAMBAHAN e oae
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan ——
-M hami dan hi kebutuhan masyarakat e e
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan spektas: Khusus Pungin
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel S i




PERILAKU KERJA TS
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiphin dan benntegntas ungg R :P-krtw-'m* Kihusus Pue
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien J
- Tidak menyalah kan kewenangan jabatan B [
3 | Kompeten SRy
- Meningkatkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah " | Ekspextasi Khusus Mmpsn
- Membantu orang lain belajar
P kan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belak Ekspextas Khusus Pimpana
- Suka menolong orang lain

- Membangun hingkungan L ARl i e L e N RS T S b S
S | Loyal =

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspextasi Khusus Puspios
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik ASN, P Inst dan Negara
- Menjaga rah jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat y kan din ghadap

perubah
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspextas: Khusus Ponpene

7 | Kolaborauf

- Memberd | patan kepada berbaga: pihak untuk berkontribusi Ekspeictas Khusus Fimper «
- Terbuka dalam bekerja sama untuk hasilkan nilai bah
- Menggerakkan p fi berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Simpang Empat. 3 Januan 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ZAINAL ARIFIN ACHMAD HUSAINT S KM
196704 102007011059 19710804 1994031005




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB BANJAR PERIODE PENILAIAN | JANUARI SIJ 11 DESEMBER TAHUNX
DUKUNGAN SUMBER DAYA T
1. |Pendampingan Pimpinan
2. | Peningkatan Wifi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |3 bulan
KONSEKUENS!

1. |Lebih meningkatkan kinenja sesuai dengan tupoks: bid

pang Empat, 3 J n 2024
Pegawai y; rulag Pejabat Perulas Kinerja

f":"' s "Il'—

AL ARIFIN ACHMAD HUSAINI , S KM
196704102007011059 19710804 1994031005



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ZAINAL ARIFIN 1 |NAMA ACHMAD HUSAINI, S.KM
2 |NIP 196704102007011059 2 |NIP 197108041994031005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / [lI/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat Kurang/  Butulf Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal mKurva Real




/—"TAUK———
HASIL KERIA ———o5T 7 | REALISASI BERDASARKAN UMPAN
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK lNDlKlANTgrsllgg“JA 1‘81:5115%%1;“/ BUKTI DUKUNG %RAK:MN‘N;"N
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI BE DARKANG UKTI
_’/__"___——————'UKU"
] U et
1) 2) @) 4 ) (6) (U}
UTANA Do nen | Pimpinan: &
1 | Meningkatnya fasilitasi pemb Terlak ya Fasilitasi Kuantitas | Jumlah d9kumen yang 2 Dokumen uﬁﬁ“ﬁf\% t?(:r_lc:sxll:nw pin:
dan pengawasan penyelenggaraan Administrasi Tata Pemerintahan difagth}asl dm rangka
pemerintahan desa/kelurahan Desa ;gmm::::hs;n mdt:. :
ketentuan .
e o Kualitas | Persentase kegiatan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
fasilitasi dalam rangka Laporan Kinerja Triwulan IV
administrasi tata
pemerintahan desa
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
fasilitasi dalam rangka Laporan Kinerja Triwulan IV
administrasi tata
pemerintahan desa
2 | Meningkatnya fasilitasi pe bi Terlak Fasilitasi Kuantitas | Jumlah dokumen fasilitasi 1 dokumen 1 dokumen ben:laurm Pimpinan: & Pimpinan: &
dan pengawasan penyelenggaraan Pelaksanaan Tugas dan Fungsi dalam rangka pelaksanaan Laporan Kinerja Triwulan IV
pemerintahan desa/ kelurahan Badan PermusyawaratanDesa tugas dan fungsi badan
sesuai dengan ketentuan permusyawaratan desa
Kualitas Persentase dokumen 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
fasilitasi dalam rangka Laporan Kinerja Triwulan IV
pelaksanaan tugas dan
fungsi badan
permusyawaratan desa
Waktu Waktu penyelesaian 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan dokumen Laporan Kinerja Triwulan IV
fasilitasi dalam rangka
pelaksanaan tugas dan
fungsi badan
permusyawaratan desa
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
S et UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ]Beron'emasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

£
—
AL ARIFIN
196704102007011059

¢ I)H\ ———

ACHMAD HUSAINI, S.KM
197108041994031005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE : TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ZAINAL ARIFIN
NIP 196704102007011059
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / 11l/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
| [UNIT KERJA - | SEKSI PEMERINTAHAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ACHMAD HUSAINI, S.KM
NIP : [ 197108041994031005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / Ill/d
JABATAN - | KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs JURJI ZAIDAN, M.Si
NIP - | 196904071990101001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | CAMAT SIMPANG EMPAT
UNIT KERJA - | PEMERINTAH KECAMATAN SIMPANG EMPAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024
7. Pegawai yang Dinilai

=

ZAINAL ARIFIN

196704102007011059

Simpang Empat, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

< “n;———

ACHMAD HUSAINI, S.KM
197108041994031005




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS!I DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN | JANUAKI SU 3| DESEMBER TAM
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA YULI HARTININGSIH 1 |NAMA NORIFAL S 508 D
2 [NIP 197907262014062002 2 [NIP 19700512200906100% < T
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / 11/c 3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda / Ul/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAR ALAN
S_| UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA | SUB BAGIAN UMUM LAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK l INDIKATOR KINERJA INDIVIIN TAKLE
YANG DINTERVENSI 1
m 2 3) [ (5 SRR
UTAMA
1 | Terselenggaranya administras: Terlaksananya ad ras: kepega 1 di Kuanttas | Jumlah laporan kepegawaarn T Ve lap
Kepega Per kat Daerah kecamatan !
2 | Terselenggaranya administrasi umum |Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas | Tersedianya Komponen Instalas: Lisirk /Feoes angs 1< tapor
perangkat daerah Listnk/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Peralatan
Rumah Tangga, Barang Cetakan dan
Penggandaan
Kuantitas | Tersedianya Peralatan dan Prriengkapan Kart T
Kuantitas | Tersedianve Peralatan Pumab Tanggs T m
| Kuantitas | Tersedianya Bahan Logistik Karior 4 o
| Kuantitas | Teriaksananya Fasiitas Kunwogan Ta=w 2w
TAMBAHAN -
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuh: kebutuhan masyarakat i
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan uada hent




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalah kan } gan jabatan

bl::;r;;m Khusus Pin pinar

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualtas terbaik

Ekspektasi Khusus Punprar

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspextasi Khusus I'L':ur;:1

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

M. h id logi P

g Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

= gang tegu!

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

ila, Undang-Und

ASN, Pimpi I

i dan Negara

Ekspektasi Khusus Prmpinarn,

6 | Adapuf

had

- Cepat 1aikan diri gl pi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinar

7 | Kolaboratif

- Memberi } patan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk ghasilkan nilai bah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas: Khusus Punpman

Simpang Empat, 3 Januan 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Peniai Kinena

M

YULI HARTININGSIH
197907262014062002

NORIFAI , S Sos
197005122009061008




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN ] JANUARI 5L 31 DESEMBER TAL
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1._|Pendampingan dan atasan

2. [win A
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN BRI R

1. |bulanan o

2. |triwulan -
KONSEKUENSI
1. |pemberian reward

Simpang Empat. 3 .J 12024
Pegawai yang Dinilai -

Prjabat

YULI HARTININGSIH NO + S Sos
197907262014062002 197005122009061008




I

PEMERINTAH KAB. BANJAR

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

L

4

Frekuens: Pegawai
o

2

Kurang Misconduct
Predikat Kinerja Pegawai

Sn%pt Kurang/  Butulf Perbaikan Baik Sangat

Baik

= Kurva Ideal @ Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 _|NAMA YULI HARTININGSIH 1 | NAMA NORIFAI, S.Sos
2 |NIP 197907262014062002 2 |NIP 197005122009061008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur / II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
S_| UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
| BAIK
POLA DISTRIBUSL:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) @2 ©) @) ©) 6 @ 8)
UTAMA
1 | Terselenggaranya administrasi erlal ya administrasi Kuantitas | Jumlah laporan 4 laporan 4 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Kepegawaian Perangkat Daerah kepegawaian di k kepegawaian Laporan Kinerja Triwulan IV
Kualitas Persentase laporan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian Laporan Kinerja Triwulan IV
Waktu Waktu penyelesaian laporan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
kepegawaian Laporan Kinerja Triwulan IV
2 | Terselenggaranya administrasi Tersedianya Komp Instalasi Kuantitas | Tersedianya Komponen 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
umum perangkat daerah Listrik/Penerangan Bangunan I lasi Listrik/P 1ga Laporan Kinerja Triwulan IV
Kantor, Peralatan dan Perlengkapan Bangunan Kantor
Kantor, Peralatan Rumah Tangga,
Barang Cetakan dan Penggand
Kuantitas | Tersedianya Peralatan dan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perleng} 1 Kantor Laporan Kinerja Triwulan IV
Kuantitas | Tersedianya Peralatan 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Rumah Tangga Laporan Kinerja Triwulan IV
Kuantitas | Tersedianya Bahan Logistik 4 laporan 4 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kantor Laporan Kinerja Triwulan IV
Kuanti Terlal ya Fasilitasi 2 laporan 2 laporan Pimpinan: &
Kunjungan Tamu
Kualitas Tersedianya komponen 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
instalasi/penerangan Laporan Kinerja Triwulan IV
bangunan kantor
Kualitas | Persentase Peralatan dan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Perlengkapan Kantor Laporan Kinerja Triwulan IV
Kualitas Persentase penyediaan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Peralatan Rumah Tangga Laporan Kinerja Triwulan IV
Kualitas Persentase Penyediaan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Bahan Logistik Kantor Laporan Kinerja Triwulan IV
Kualitas Persentase Pelaksanaan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan Kinerja Triwulan IV
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyediaan Komponen Laporan Kinerja Triwulan IV
Instalasi Listrik /P

Bangunan Kantor




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BAll}lrl:N
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJ
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) @) ®) ) ) 6) (7 ®)
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
yediaan Peralatan dan Laporan Kinerja Triwulan IV
Perlengk Kantor
Waktu Waktu Pelaksanaan 100 % 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Penyediaan Peralatan Laporan Kinerja Triwulan Y
Ru h Tangga
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyediaan Bahan Logistik Laporan Kinerja Triwulan IV
Kantor
Waktu Waktu Pelaksanaan 12 bulan 12 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi Kunjungan Tamu Laporan Kinerja Triwulan IV
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
ERRILARE KERD UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpi S

2 | Akuntabel

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




AT BERKELANJUTAN |

PERILAKU KERJA gERDAsARKAN BUKTI DUKUNG

~ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
YULI HARTININGSIH NORIFAI, S.Sos

197907262014062002 197005122009061008




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - [ YULI HARTININGSIH
NIP 197907262014062002
PANGKAT/GOL RUANG ~ | Pengatur / 1l/c
JABATAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NORIFAI S.Sos
NIP 197005122009061008 =
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a
JABATAN | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | ERENA NOVIANTY, S.Pi
NIP 197411221999032007
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN - | SEKRETARIS
UNIT KERJA - | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | : [ BAIK
| CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024

7. Pegawai yang Dinilai

3@0.

YULI HARTININGSIH
197907262014062002

Simpang Empat, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

NORIFAI, S.Sos
197005122009061008




PEMERINTAH KAB. BANJAR

SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DE

SEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SITI MAIMUNAH, S.Pd 1 [NAMA NOOR'AIDA, S.AP
2 |NIP 199503242024212018 2 |NIP 198503162015032002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN,
DAN ASET
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN
ASET ASET
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG KERJA
DIINTERVENSI
(1) 2) @) (4) 5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Tersedianya dokumen | Kuantitas | Jumlah dokumen Renja Tahun 2025 dan Renja Perubahan Tahun 2024 yang 2 dokumen
perencanaan, penganggaran, | perencanaan, tersusun
dan evaluasi kinerja penganggaran dan
perangkat daerah. evaluasi kinerja
perangkat daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun Anggaran 2024 dan |2 dokumen
Dokumen Rencana Kerja Anggaran Tahun 2025 yang tersusun
Kuantitas | Jumlah Laporan Kinerja Kecamatan melalui aplikasi Simondalev yang dilaporkan 8 laporan
Kualitas | Persentase kualitas dokumen Renja Tahun 2025 dan Renja Perubahan Tahun 2024 | 100 Persen
yang tersusun
Kualitas | Persentase Kualitas Dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan Tahun Anggaran | 100 Persen
2024 dan Dokumen Rencana Kerja Anggaran Tahun 2025 yang tersusun
Kualitas | Persentase Laporan Kinerja Kecamatan melalui aplikasi Simondalev yang dilaporkan | 100 Persen




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENC ; TARGET
PIMPINAN YANG kAENR:?L:lASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
() 2) (3) 4) 5) (6)
Waktu |Waktu Pelaksanaan penyusunan dokumen Renja Tahun 2025 dan Renja Perubahan [ 9 Bulan
Tahun 2024
Waktu | Waktu Penyelesaian Penyusunan Dokumen Rencana Kerja Anggaran Perubahan 9 Bulan
Tahun Anggaran 2024 dan Dokumen Rencana Kerja Anggaran Tahun 2025 yang
tersusun
Waktu | Waktu Penyelesaian Laporan Kinerja Kecamatan melalui aplikasi Simondalev 8 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 [ Adaptif




PERILAKU KERJA
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Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
agal sumberdaya untuk tujuan bersama

Simpang Empat, 1 April 2024
Pegawai yang Dinilaj

Pejabat Penilai Kinerja

2

NOOR'AIDA , S.AP
198503162015032002

t

SITI MAIMUNAH , S.Pd
199503242024212018




PEMERINTAH KAB. BANJAR
DUKUNGAN SUMBER DAYA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]

1. |Bimbingan dar atasan,

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

2: Tersedianya Wifi

3. |Staf Pelaksana

SKEMA PERTAN GGUNGJAWABAN
Tud| Bulanan, Triwulan,Semest

cran, Tahunan

KONSEKUENSI

1. |Pemberian reward

Pegawai g Dinilai

SITI M UNAH , S.Pd
199503242024212018

Simpang Empat, 1 April 2024

Pejabat Penilai Kinerja (

NOOR'AIDA |, S.AP
198503162015032002



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SITI MAIMUNAH, S.Pd 1 | NAMA NOOR'AIDA, S.AP
2 |NIP 199503242024212018 2 |NIP 198503162015032002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a
4 | JABATAN Perencana Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN
ASET
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN ASET 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN ASET
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12

10

Frekuens: Pegawai

6
4
2
s-%m WW Bauk Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal @ Kurva Real




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN Wl:N
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUT
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
[0 @ @) ) ) ©) () &
UTAMA
1 |Terselenggaranya perencanaan, Tersedianya dokumen perencanaan, | Kuantitas |Jumlah dokumen Renja 2 dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
penganggaran, dan evaluasi kinerja | penganggaran dan evaluasi kinerja Tahun 2025 dan Renja Laporan Kinerja Triwulan IV
perangkat daerah. perangkat daerah Perubahan Tahun 2024
yang tersusun
Kuantitas |Jumlah Dokumen Rencana 2 dokumen 2 dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kerja Anggaran Perubahan Laporan Kinerja Triwulan IV
Tahun Anggaran 2024 dan
Dokumen Rencana Kerja
Anggaran Tahun 2025 yang
tersusun
Kuantitas |Jumlah Laporan Kinerja 8 laporan 8 laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kecamatan melalui aplikasi Laporan Kinerja Triwulan IV
Simondalev yang dilaporkan
Kualitas | Persentase kualitas 100 Persen 100 % berdasarkan Pimpinan: &
dokumen Renja Tahun 2025 Laporan Kinerja Triwulan IV
dan Renja Perubahan Tahun
2024 yang tersusun
Kualitas | Persentase Kualitas 100 Persen 100 % berdasarkan Pimpinan: &
= Dokumen Rencana Kerja Laporan Kinerja Triwulan IV
Anggaran Perubahan Tahun
Anggaran 2024 dan
Dokumen Rencana Kerja
Anggaran Tahun 2025 yang
tersusun
Kualitas | Persentase Laporan Kinerja 100 Persen 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Kecamatan melalui aplikasi Laporan Kinerja Triwulan IV
Simondalev yang dilaporkan
Waktu Waktu Pelaksanaan 9 Bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: &
penyusunan dokumen Renja Laporan Kinerja Triwulan IV
Tahun 2025 dan Renja
Perubahan Tahun 2024




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3 (4 (5) (6) (7) ®
Waktu Waktu Penyelesaian 9 Bulan 9 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Penyusunan Dokumen Laporan Kinerja Triwulan IV
Rencana Kerja Anggaran
Perubahan Tahun Anggaran
2024 dan Dokumen
Rencana Kerja Anggaran
Tahun 2025 yang tersusun
Waktu Waktu Penyelesaian 8 Bulan 8 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Laporan Kinerja Kecamatan Laporan Kinerja Triwulan IV
melalui aplikasi Sir dal
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melakukan perbaikan tiada henti

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: [ Pimpinan: &

~

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SITI MAIMUNAH, S.Pd
199503242024212018

Simpang Empat, 31 Desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja (

NOOR'AIDA, S.AP
198503162015032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN

PEMERINTAH KAB. BANJAR PERIODE PENILAIAN:

1 APRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SITI MAIMUNAH, S.Pd

NIP : | 199503242024212018

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IX

JABATAN : | Perencana Ahli Pertama

UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN ASET
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NOOR'AIDA, S.AP

NIP : | 198503162015032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Ill/a

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN

ASET

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN, DAN ASET
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI IGNERJ

NAMA : | ERENA NOVIANTY, S.Pi

NIP : | 197411221999032007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Simpang Empat, 31 Desember 2024 Simpang Empat, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
SITI MAIMUNAH, S.Pd NOOR'AIDA, S.AP

199503242024212018 198503162015032002



